Na temelju članka 59., stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“ broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15), članka 54. i 161. Statuta Sveučilišta u Zadru (svibanj 2015.), Senat Sveučilišta u Zadru na  I. redovitoj sjednici u akademskoj 2016./2017. godini, održanoj 19. listopada 2016. godine, donosi

P R A V I L N I K

o provedbi postupka reizbora u zvanja
i na odgovarajuća radna mjesta
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
(1) Pravilnikom o provedbi postupka reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliže se uređuje provedba postupka reizbora na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna i nastavna zvanja i radna mjesta na Sveučilištu u Zadru (u daljnjem tekstu: Sveučilište).

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni značaj, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.

(3) Nastavnik je osoba izabrana u znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno zvanje i radno mjesto: docent, izvanredni profesor i redoviti profesor te u nastavno zvanje i nastavno radno mjesto: predavač, viši predavač, profesor visoke škole, lektor, viši lektor, umjetnički suradnik, viši umjetnički suradnik i umjetnički savjetnik.

Članak 2.
Postupak reizbora na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna i nastavna zvanja i radna mjesta provodi se sukladno odredbama Zakona, Statuta Sveučilišta i ovog Pravilnika.

II. PROVEDBA POSTUPKA REIZBORA NASTAVNIKA NA ZNANSTVENO-NASTAVNIM, UMJETNIČKO-NASTAVNIM I NASTAVNIM RADNIM MJESTIMA
Članak 3.

(1) Reizbor nastavnika i suradnika provodi se svake pete godine od prethodnog izbora u znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno odnosno nastavno zvanje i radno mjesto ili reizbora na znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto. 
(2)  Postupak reizbora nastavnika i suradnika pokreće područno stručno vijeće, na prijedlog stručnog vijeća odjela ili centra, donošenjem odluke o imenovanju stručnog povjerenstva za provedbu postupka reizbora nastavnika (u daljnjem tekstu: Stručno povjerenstvo)

(3) Područno stručno vijeće, na prijedlog stručnog vijeća odjela ili centra, obvezno je najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka roka od pet (5) godina od prethodnog izbora ili reizbora nastavnika pokrenuti postupak reizbora nastavnika.
(4) U slučaju da tijekom postupka reizbora nije prihvaćeno pozitivno izvješće Stručnog povjerenstva ili je prihvaćeno negativno izvješće Stručnog povjerenstva, postupak reizbora ponovno se pokreće nakon dvije godine od dana donošenja takvih odluka područnoga stručnog vijeća. 

(5) Obveza provođenja reizbora nastavnika prestaje nakon što nastavnik bude izabran na znanstveno-nastavno i umjetničko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju, odnosno nastavno zvanje profesora visoke škole u trajnom zvanju.
II.1. Stručno povjerenstvo

Članak 4.

(1) Stručno povjerenstvo ima tri člana koji trebaju biti u istom ili višem zvanju i odgovarajućem radnom mjestu u odnosu na znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno ili nastavno radno mjesto za koje se provodi reizbor. Barem jedan član Stručnog povjerenstva ne može biti zaposlenik Sveučilišta na kojem je zaposlen nastavnik koji je u postupku reizbora.

(2) Stručno povjerenstvo obvezno je u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja dostaviti stručnom vijeću odjela Izvješće o radu nastavnika s mišljenjem o ispunjavanju ili neispunjavanju minimalnih uvjeta za izbor u odgovarajuće zvanje i na radno mjesto nastavnika, koje se zatim zajedno sa mišljenjem stručnog vijeća odjela dostavlja područnom stručnom vijeću. 

II.2. Izvješće Stručnog povjerenstva o radu nastavnika

Članak 5.

(1) Izvješće Stručnog povjerenstva sadrži izvješće o radu nastavnika, odnosno o ispunjavanju minimalnih uvjeta za izbor u odgovarajuće zvanje i na radno mjesto koje obuhvaća ocjenu znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na znanstveno-nastavno ili umjetničko-nastavno radno mjesto, odnosno ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na nastavno radno mjesto.
(2) U Izvješću treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske evaluacije nastave provedene sukladno Pravilniku o provedbi studentske evaluacije nastave na Sveučilištu u Zadru. 
(3) Izvješće sadrži Mišljenje o ispunjavanju ili ne ispunjavanju minimalnih uvjeta za izbor u odgovarajuće zvanje i na radno mjesto iz stavka 1. ovog članka te prijedlog područnom stručnom vijeću i stručnom vijeću odjela o reizboru.

(4) Član Stručnog povjerenstva koji se ne slaže sa Mišljenjem može dati izdvojeno mišljenje koje se prilaže Izvješću.
(5) Ako jedan član Stručnog povjerenstva ne napiše izdvojeno mišljenje ili ne potpiše Izvješće, a ostala dva člana potpišu Izvješće, smatra se da je Izvješće pravovaljano 
Članak 6.

U skladu s člankom 5. ovog Pravilnika Izvješće o radu sadrži:

1. Uvod (ime i prezime nastavnika, zvanje i radno mjesto za koje se provodi reizbor i razdoblje na koje se odnosi reizbor (navesti od –do). U Uvodu treba navesti:
a) sastav Stručnog povjerenstva, ime i prezime i zvanje

b) podatke o odluci područnog sveučilišnog vijeća i stručnog vijeća odjela o pokretanju postupka reizbora i imenovanju Stručnog povjerenstva u postupku reizbora (KLASA, URBROJ, datum)

2. Opći podatci o nastavniku u postupku reizbora (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, stručni/akademski naziv i zvanje, radno mjesto i datum zadnjeg izbora na radno mjesto)

3. Pregled ispunjenosti uvjeta u skladu sa sljedećim odlukama Rektorskog zbora u postupku reizbora na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna i nastavna radna mjesta: 
a) Odluka o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja („Narodne novine“ br. 106/06.)
b) Odluka o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u umjetničko-nastavna zvanja i nastavna zvanja u području umjetnosti („Narodne novine“ br. 106/06.)
c) Odluka o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja („Narodne novine“ br. 13/12.). 
U tabličnom pregledu navode se svi predviđeni uvjeti Rektorskog zbora i utvrđuje se ispunjavanje pojedinih uvjeta za reizbor na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna i nastavna radna mjesta. Pismenu izjavu „Ispunjava“ i „Ne ispunjava“ treba argumentirati preciznim podatcima. 
4. Potvrda o rezultatima studentske evaluacije nastave 
5. Zaključno mišljenje o ispunjavanju ili neispunjavanja uvjeta za reizbor nastavnika na znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno, odnosno nastavno radno mjesto

6. Potpisi članova Stručnog povjerenstva

II.3. Postupak odlučivanja o prihvaćanju izvješća

Članak 7.

(1) Područno stručno vijeće obvezno je najkasnije (60) šezdeset dana od dana pokretanja postupka reizbora donijeti odluku o prihvaćanju ili neprihvaćanju Izvješća o radu nastavnika ili suradnika u postupku reizbora.
(2) Odluku o prihvaćanju ili neprihvaćanju Izvješća o radu nastavnika ili suradnika u postupku reizbora donosi područno stručno vijeće natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova područnog stručnog vijeća.

Članak 8.

(1) Ako područno stručno vijeće prihvati pozitivno Izvješće o radu nastavnika u postupku reizbora, na istoj sjednici donosi odluku o reizboru nastavnika na znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno ili nastavno radno mjesto za koje se provodio postupak reizbora nastavnika na vrijeme od pet godina.

(2) Ako područno stručno vijeće ne prihvati pozitivno Izvješće o radu nastavnika ili prihvati negativno Izvješće o radu nastavnika u postupku reizbora, ponavlja se postupak reizbora nastavnika nakon dvije godine od dana donošenja odluke područnoga stručnog vijeća. 

(3) Ako područno stručno vijeće i u ponovljenom postupku reizbora  iz stavka 2. ovog članka ne prihvati pozitivno Izvješće o radu nastavnika ili prihvati negativno Izvješće o radu, rektor pokreće postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika) u skladu s općim propisima o radu.

III. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 9.
(1) Postupci reizbora u znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna i nastavna zvanja koji su započeti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, završit će se u skladu s odredbama važećih propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka reizbora odnosno donošenja odluke područnoga stručnog vijeća o raspisivanju natječaja.
Članak 10.

(1) U postupku reizbora nastavnika na odgovarajuće znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno i nastavno radno mjesto, do propisivanja oblika izvješća te minimalnih uvjeta radnih obveza o kojima se podnosi izvješće o radu nastavnika na znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno i nastavno radno mjesto Nacionalnog vijeća za znanost, obrazovanje i tehnološki razvoj primjenjivat će oblik i sadržaj Izvješća o radu nastavnika utvrđen člankom 6. ovog Pravilnika i uvjeti reizbora propisani odlukama Rektorskog zbora.
Članak 11.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na mrežnoj stranici Sveučilišta.
KLASA: 012-01/16-02/08

URBROJ: 2198-1-79-10/16-01

Rektorica:

prof. dr. sc. Dijana Vican

