Na temelju ¢lanka 59., stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14 1 60/15), ¢lanka 54. i 161. Statuta Sveucilidta u Zadru (svibanj 2015.),
Senat SveudiliSta u Zadru na 1. redovitoj sjednici u akademskoj 2016./2017. godini, odrzanoj
19. listopada 2016. godine, donosi

PRAVILNIK
o provedbi postupka reizbora u zvanja
i na odgovarajuc¢a radna mjesta

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o provedbi postupka reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZze se ureduje provedba postupka reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja i radna mjesta na SveuciliStu u Zadru (u
daljnjem tekstu: Sveucilite).

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin muski i zenski rod.

(3) Nastavnik je osoba izabrana u znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno zvanje i radno
mjesto: docent, izvanredni profesor i redoviti profesor te u nastavno zvanje i nastavno
radno mjesto: predava¢, visi predavaé, profesor visoke Skole, lektor, visi lektor,
umjetnicki suradnik, vi$i umjetnicki suradnik 1 umjetnicki savjetnik.

Clanak 2.

(1) Postupak reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja i radna
mjesta provodi se sukladno odredbama Zakona, Statuta Sveudili$ta 1 ovog Pravilnika.

II. PROVEDBA POSTUPKA REIZBORA NASTAVNIKA NA ZNANSTVENO-
NASTAVNIM, UMJETNICKO-NASTAVNIM I NASTAVNIM RADNIM MJESTIMA

Clanak 3.

(1) Reizbor nastavnika i suradnika provodi se svake pete godine od prethodnog izbora u
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno nastavno zvanje i radno mjesto ili
reizbora na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

(2) Postupak reizbora nastavnika i suradnika pokre¢e podrucno stru¢no vijece, na prijedlog
stru¢nog vijeca odjela ili centra, dono$enjem odluke o imenovanju struénog povjerenstva
za provedbu postupka reizbora nastavnika (u daljnjem tekstu: Stru¢no povjerenstvo)

(3) Podrucno struéno vijece, na prijedlog stru¢nog vijeca odjela ili centra, obvezno je
najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka roka od pet (5) godina od prethodnog izbora ili
reizbora nastavnika pokrenuti postupak reizbora nastavnika.



(4) U slu¢aju da tijekom postupka reizbora nije prihvaéeno pozitivno izvjesée Strucnog
povjerenstva ili je prihvadeno negativno izvjeSée Struénog povjerenstva, postupak
reizbora ponovno se pokre¢e nakon dvije godine od dana donoenja takvih odluka
podru¢noga stru¢nog vijeca.

(5) Obveza provodenja reizbora nastavnika prestaje nakon §to nastavnik bude izabran na
znanstveno-nastavno i umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom
zvanju, odnosno nastavno zvanje profesora visoke kole u trajnom zvanju.

IL.1. Stru¢no povjerenstvo
Clanak 4.

(1) Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji trebaju biti u istom ili vifem zvanju 1
odgovaraju¢em radnom mjestu u odnosu na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili
nastavno radno mjesto za koje se provodi reizbor. Barem jedan ¢lan Struénog
povjerenstva ne moze biti zaposlenik Sveudilista na kojem je zaposlen nastavnik koji jeu
postupku reizbora.

(2) Stru€no povjerenstvo obvezno je u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
dostaviti struénom vijecu odjela Izvjesée o radu nastavnika s misljenjem o ispunjavanju ili
neispunjavanju minimalnih uvjeta za izbor u odgovarajuée zvanje i na radno mjesto
nastavnika, koje se zatim zajedno sa misljenjem struénog vijeéa odjela dostavlja
podru¢nom struénom vijeéu.

IL.2. IzvjeSc¢e Stru¢nog povjerenstva o radu nastavnika
Clanak 5.

(1) Izvjesce Stru¢nog povjerenstva sadrzi izvjesée o radu nastavnika, odnosno o 1spunjavanju
minimalnih uvjeta za izbor u odgovarajuée zvanje i na radno mjesto koje obuhvaéa ocjenu
znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na znanstveno-
nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto, odnosno ocjenu nastavne i struéne
djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na nastavno radno mjesto.

(2) U Izvjeséu treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske evaluacije nastave
provedene sukladno Pravilniku o provedbi studentske evaluacije nastave na Sveucilistu u
Zadru.

(3) Izvjesce sadrzi Misljenje o ispunjavanju ili ne ispunjavanju minimalnih uvjeta za izbor u
odgovarajuce zvanje i na radno mjesto iz stavka 1. ovog &lanka te prijedlog podru¢nom
stru¢nom vijeéu i struénom vijeéu odjela o reizboru.

(4) Clan Stru¢nog povjerenstva koji se ne slaze sa Mi§ljenjem moze dati izdvojeno misljenje
koje se prilaze Izvjescu.

(5) Ako jedan ¢lan Stru¢nog povjerenstva ne napise izdvojeno miSljenje ili ne potpise
IzvjeSce, a ostala dva ¢lana potpisu Izvjesée, smatra se da je Izvjesée pravovaljano

Clanak 6.

U skladu s ¢lankom 5. ovog Pravilnika Izvje$ée o radu sadri:
1. Uvod (ime i prezime nastavnika, zvanje i radno mjesto za koje se provodi reizbor i
razdoblje na koje se odnosi reizbor (navesti od —do). U Uvodu treba navesti:
a) sastav Struénog povjerenstva, ime i prezime i zvanje



b) podatke o odluci podru¢nog sveuéilisnog vijeéa i struénog vijeéa odjela o
pokretanju postupka reizbora i imenovanju Struénog povjerenstva u postupku
reizbora (KLASA, URBROJ, datum)

2. Opéi podatci o nastavniku u postupku reizbora (ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
stru¢ni/akademski naziv i zvanje, radno mjesto i datum zadnjeg izbora na radno
mjesto)

3. Pregled ispunjenosti uvjeta u skladu sa sljedeé¢im odlukama Rektorskog zbora u
postupku reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna
mjesta:

a) Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
1zbora u znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 106/06.)

b) Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku
izbora u umjetni¢ko-nastavna zvanja i nastavna zvanja u podruéju umjetnosti
(,,Narodne novine* br. 106/06.)

¢) Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 13/ 12.):

U tabli¢nom pregledu navode se svi predvideni uvjeti Rektorskog zbora i utvrduje
se ispunjavanje pojedinih uvjeta za reizbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna i nastavna radna mjesta. Pismenu izjavu ,,Ispunjava“ i ,,Ne ispunjava“ treba
argumentirati preciznim podatcima.

4. Potvrda o rezultatima studentske evaluacije nastave

5. Zakljuéno misljenje o ispunjavanju ili neispunjavanja uvjeta za reizbor nastavnika na
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, odnosno nastavno radno mjesto

6. Potpisi ¢lanova Struénog povjerenstva

IL3. Postupak odludivanja o prihvaéanju izvjeséa
Clanak 7.

(1) Podru¢no stru¢no vijeée obvezno je najkasnije (60) $ezdeset dana od dana pokretanja
postupka reizbora donijeti odluku o prihvaéanju ili neprihvaéanju Izvjei¢a o radu
nastavnika ili suradnika u postupku reizbora.

(2) Odluku o prihvacanju ili neprihvaéanju Izvje$éa o radu nastavnika ili suradnika u
postupku reizbora donosi podruéno struéno vijeée natpolovicnom veéinom glasova
nazo¢nih ¢lanova podruénog struénog vijeca.

Clanak 8.

(1) Ako podru¢no stru¢no vijece prihvati pozitivno Izvjei¢e o radu nastavnika u postupku
reizbora, na istoj sjednici donosi odluku o reizboru nastavnika na znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno ili nastavno radno mjesto za koje se provodio postupak reizbora
nastavnika na vrijeme od pet godina.

(2) Ako podruéno struéno vijeée ne prihvati pozitivno Izvjeée o radu nastavnika ili prihvati
negativno IzvjeSée o radu nastavnika u postupku reizbora, ponavlja se postupak reizbora
nastavnika nakon dvije godine od dana donoSenja odluke podruénoga stru¢nog vijeéa.

(3) Ako podru¢no struéno vijece i u ponovljenom postupku reizbora iz stavka 2. ovog &lanka
ne prihvati pozitivno IzvjeS¢e o radu nastavnika ili prihvati negativno Izvjeiée o radu,



rektor pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) u skladu s opéim propisima o radu.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

(1) Postupci reizbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja koji su
zapocCeti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, zavrsit ¢e se u skladu s odredbama
vazec¢ih propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka reizbora odnosno
donosenja odluke podruénoga struénog vijeéa o raspisivanju natjecaja.

Clanak 10.

(1) U postupku reizbora nastavnika na odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno 1 nastavno radno mjesto, do propisivanja oblika izvje§¢a te minimalnih uvjeta
radnih obveza o kojima se podnosi izvje$ée o radu nastavnika na znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno i nastavno radno mjesto Nacionalnog vije¢a za znanost, obrazovanje
i tehnoloski razvoj primjenjivat ¢e oblik i sadrzaj IzvjeS¢a o radu nastavnika utvrden
¢lankom 6. ovog Pravilnika i uvjeti reizbora propisani odlukama Rektorskog zbora.

Clanak 11.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na mreZnoj stranici Sveucilita.

KLASA: 012-01/16-02/08
URBROJ: 2198-1-79-10/16-01
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